Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Miasta Lubawka

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO), informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Lubawka reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Lubawka z siedzibg w Lubawce, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka, adres poczty
email: lubawka@lubawka.eu, tel. +48 516 319 439.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ za pomoca adresu poczty e-mail: iodo@lubawka.eu lub za pomocg numeru
telefonu +48 516 322 679 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzkéw prawnych zwigzanych
z wykonywaniem ustawowych zadan witasnych, zleconych oraz porozumier z organami wtadzy
panstwowej i samorzgdowej w szczegdlnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym.

4. Ogdlne podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Administratora zawarte s3
w art. 6 ust. 1 lit. a-f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a-j. Dokfadne informacje o celach i podstawach
prawnych przetwarzania danych osobowych sg dostepne w poszczegdlnych Wydziatach Urzedu
Miasta Lubawka dla kazdej zatatwianej sprawy.

5. Pani/Pana dane osobowe nie sg udostepniane innym odbiorcom z wytgczeniem podmiotéw do
tego uprawnionych takich jak:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa,

2) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane
w celach archiwalnych iprzechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepisow
dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych u Administratora w szczegélnosci:

1) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
2) Rozporzadzenia Prezesa rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych na podstawie ar. 15 RODO przy czym:
a) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ktére zostaty zebrane w sposéb posredni

(z innych zrédet) w pewnych okolicznosciach bedzie ograniczone tj. w sytuacjach gdy

zgdanie dostepu do Pani/Pana danych mogtoby wptyng¢ na prawa i wolnosci osdb od

ktorych dane pozyskano, powyzsze ograniczenie zostato wprowadzone ustawg wdrazajgcy

RODO* i wynika z nastepujacych przepisow:

> ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

> ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegdlnych zasadach odbudowy, remontéw
i rozbiérek obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania
zywiotu,

> ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

> ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe przy czym:

» w przypadku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego skorzystanie przez
Panig/Pana z uprawnienia do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu, ani zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa,
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3) zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit b, e
RODO tj. danych niezbednych:

» do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

» do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

4) przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie art. 21
RODO,

6) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ust. 1 RODO, przy czym prawo to zostato
ograniczone przez ustawe wdrazajgcg RODO* w nastepujgcych przepisach:

> w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego -
wystgpienie z zgdaniem ograniczenia przetwarzania nie wptywa na tok i wynik
postepowania,

> w ustawie z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegdlnych zasadach odbudowy, remontéw i
rozbidrek obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania
zywiotu - wystgpienie z zgdaniem ograniczenia przetwarzania nie wptywa na przebieg i
wynik postepowan w przedmiocie uchwalania miejscowych planéw odbudowy,

» w ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym -
wystgpienie z zgdaniem ograniczenia przetwarzania nie wptywa na przebieg i wynik
postepowan dotyczgcych sporzgdzania aktow planistycznych,

» w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych - wystgpienie
z zadaniem ograniczenia przetwarzania, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych
do czasu zakonczenia postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego lub konkursu,

» w ustawie z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym - wystgpienie z
zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wptywa na przebieg kontroli oraz na
uprawnienie wfasciwego organu do natozenia kary,

» w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji - wystgpienie z zagdaniem
ograniczenia przetwarzania, nie wptywa na przebieg i wynik postepowan,

7) odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego
na art. 6 pkt 1 a) bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

8) whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. W przypadkach, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, odmowa podania danych bedzie
skutkowac brakiem rozpatrzenia sprawy. W pozostatych przypadkach jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane mogg by przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, jednak nie bedzie to
prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda profilowane.

10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia

kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art 22

§1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

* ystawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. 2019 poz. 730)



